
Załącznik Nr 5  
 do Regulaminu konkursu na   dyrektora  

 Gminnego Ośrodka Kultury  

                                                                                                   w Padwi Narodowej   
 

Lista kandydatów spełniających wymagania do zatrudnienia 

 
I. Określenie stanowiska w jednostce organizacyjnej Gminy *: 

 

     ………………………………………………………………………………………… 
                                               (stanowisko, zgodne z ogłoszeniem o naborze) 

 

II. Lista kandydatów ** : 

 

W wyniku oceny końcowej ( II etapu) naboru na ww. stanowisko urzędnicze, Komisja 

konkursowa wyłoniła ……. kandydatów, spełniających wymagania niezbędne do zatrudnienia 

na stanowisku Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Padwi Narodowej.   

 

Lp. Nazwisko i imię Miejsce 

zamieszkania 

Liczba uzyskanych punktów** 

    

    

    

    

    

 

* wpisać właściwe 

** należy wymienić w kolejności od najwyżej ocenionych 

 

III. Podpisy składu Komisji Konkursowej : 

 

1) .....................................…- .....................................… 

2) ........................................ -....................................… 

3) ........................................ -.....................................… 

4) ........................................ -.....................................… 

5) ........................................ -........................................ 

         imię i nazwisko               -     podpis 

 

 

 

Padew Narodowa, , dnia ………..…........……….  

 

 

 
 



 


