
Załącznik Nr 4  
do Regulaminu konkursu na dyrektora  

Gminnego Ośrodka Kultury  

w Padwi Narodowej   

 

 

KWESTIONARIUSZ  OCENY  KOŃCOWEJ  KANDYDATA 
 

.............................................................................… 
imię i nazwisko kandydata 

 

I. Określenie stanowiska w jednostce organizacyjnej Gminy *: 

 

     ………………………………………………………………………………………… 
                                                       (stanowisko, zgodne z ogłoszeniem o naborze) 
 

II. Wybór metod ** : 

 

[ ] analiza dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań dodatkowych 

[ ] rozmowa kwalifikacyjna 

[ ] inne:  - …………………………………………………………………………… 

 

III. Końcowa ocena kandydata: 

 

Uzyskane wyniki w poszczególnych etapach oceny            Liczba punktów 

    uzyskana maksymalna 

1. Wyniki analizy dokumentów *** 

     (łącznie: ppkt. a) + ppkt. b) 
  

max. 20 pkt. 

 a) Ocena kompetencji *** 

         (doświadczenie, zdolności)  
  

10 

 b) Ocena kwalifikacji ***  

   (wykształcenie, dodatkowe umiejętności i uprawnienia)  
  

10 

2. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej*** 

 

 max. 30 pkt. 

 

Łączna suma punktów uzyskana przez kandydata  

  

max. 50*** 
*   wpisać właściwe 

** właściwe zaznaczyć 

*** średnia ocen otrzymanych od wszystkich członków Komisji uczestniczących w tym  etapie oceny         

       kandydata (iloraz sumy uzyskanych punktów i liczby oceniających członków Komisji) 

 

IV. Podpisy składu Komisji Konkursowej: 

 

1) .....................................…- .....................................… 

2) ........................................ - .....................................… 

3) ........................................ - .....................................… 

4) ........................................ - .....................................… 

5) ........................................ - ......................................... 
         imię i nazwisko               -     podpis 

                                                          

Padew Narodowa, dnia …………........................ 



 


