
Załącznik Nr 3  
do Regulaminu konkursu na   dyrektora  

Gminnego Ośrodka Kultury 

                                                                                                  w Padwi Narodowej   

 

Indywidualna  Karta  Oceny  Kandydata 
 

.............................................................................… 
imię i nazwisko kandydata 

 

I. Określenie stanowiska w jednostce organizacyjnej Gminy *: 

 

     ………………………………………………………………………………………… 

                     * wpisać właściwe stanowisko, zgodnie z ogłoszeniem o naborze 

 

II. Indywidualna ocena kandydata: 

 

    1. Ocena kompetencji (doświadczenie, zdolności) (1- 10 pkt) - ………… pkt. 

    

    2. Ocena kwalifikacji ( wykształcenie, dodatkowe uprawnienia) (1- 10 pkt) - …………pkt. 

     

    3. Ocena odpowiedzi na pytania Członków Komisji, tj.: 

 

Lp. Nazwa (należy wpisać treść zadanego pytania) –

max. 3 pytania 

Liczba punktów (max. 30)  

 każdemu kandydatowi zadaje się takie samo pytanie Uzyskana 

   (1-30) 

maksymalna 

 

1)  

 

            

 

30 2)  

 

3)  

 

 

 

Wynik indywidualnej oceny kandydata (suma punktów z poz. 1. + 2. + 3.) : …….….. pkt 

 

 

 

 

 

 

 

Padew Narodowa, dnia …………………                          …………………………………….. 
                                                              Podpis członka Komisji Konkursowej 

 

 

 

 

 

 



 


