
Załącznik Nr 1  
do Regulaminu konkursu na   dyrektora  

Gminnego Ośrodka Kultury 

w Padwi Narodowej   

 

Arkusz wstępnej weryfikacji kandydata 

 
............................................................................… 
               imię i nazwisko kandydata 

 

 

I. Określenie stanowiska w jednostce organizacyjnej Gminy *: 

 

     ………………………………………………………………………………………… 

 

II. Wynik wstępnej oceny: 

 

1. Wymagania obowiązkowe* 

 

Lp. Nazwa Spełnia 

(TAK)** 

Nie spełnia 

(NIE)** 

Uwagi 

 
1 Obywatelstwo polskie 

 

   

2 Wykształcenie wyższe magisterskie     

3 Co najmniej 3 letni staż pracy, w 

tym co najmniej 2 lata pracy w 

instytucji kultury w samorządowej 

jednostce organizacyjnej działającej 

w zakresie kultury . 

   

4 Zdolność do czynności prawnych  

i korzystanie w pełni z praw 

publicznych 

   

5 brak prawomocnego skazania za 

przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub  

za przestępstwo skarbowe 

   

6 niekaralność zakazem pełnienia 

funkcji kierowniczych związanych 

z dysponowaniem środkami 

publicznymi, 

   

7 brak przeciwskazań zdrowotnych 

do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym 

   

 

 

2. Wymagane dokumenty*  

  
1 Wniosek z uzasadnieniem ubiegania 

się kandydata o stanowisko dyrektora 

GOK (list motywacyjny) 

   

2 Życiorys (CV) z opisem 

dotychczasowej pracy zawodowej 

   



3 Kserokopie dokumentów 

potwierdzających przebieg 

zatrudnienia i doświadczenia 

zawodowego (świadectwa pracy, 

zaświadczenia) 

   

4 Dokumenty poświadczające 

wykształcenie wyższe magisterskie i 

kwalifikacje (dyplom,  świadectwo, 

certyfikat, zaświadczenie) 

   

5 Autorska koncepcja programowo-

organizacyjna funkcjonowania 

Gminnego Ośrodka Kultury w Padwi 

Narodowej 

   

 

3. Oświadczenia kandydata* 
 

a) Oświadczenie o stanie zdrowia i 

braku przeciwwskazań zdrowotnych 

do wykonywania pracy na 

stanowisku dyrektora GOK  

   

b) Oświadczenie o posiadaniu 

obywatelstwa polskiego  

   

c) Oświadczenie, że kandydat posiada 

pełną zdolność do czynności 

prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych 

   

d) Oświadczenie o niekaralności za 

umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne  

przestępstwo skarbowe 

   

e) Oświadczenie o braku  karania 

zakazem pełnienia funkcji 

związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi 

   

f) klauzula informacyjna o 

przetwarzaniu danych osobowych  

   

f) Zgoda na przetwarzanie danych 

osobowych w celu realizacji procesu 

rekrutacji na stanowisko dyrektora 

Gminnego Ośrodka Kultury 

   

 Wynik wstępnej oceny  

kandydata*** 

   

* uzupełnić zgodne z ogłoszeniem o naborze 

** właściwe zaznaczyć znaczkiem „X” 

*** należy wpisać „TAK” jeżeli wszystkie odpowiedzi są pozytywne  lub „NIE”  jeżeli  

      chociażby jedno wymaganie nie zostało spełnione 
 

 

 

 

 

 


